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Dagliq verksamhet i brnskisldsviks kommun

Den dagliga verksamheten ska utformas individuellt med héinsyn till den enskildes funktionshin-
der. Verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemen-
skap.

Arbetet bestar i att ge brukaren en meningsfull daglig verksamhet utifran individens behov. Vil-
ket for den ene kan innebiira att fa sinnesstimulering genom att lyssna till musik i en avslapp-
ningshorna och for nagon annan att fa hugga ved eller utfora annat fysiskt anstringande arbete.

Den dagliga verksamhet inom handikappomsorgen ges i varierande former, i ytteromradet och
centrala stan. Verksamheter i mindre och storre enheter och S-platser ( grupp alt individuellt ). S-
plats innebir att brukaren sjilv eller med personal klarar ett sjilvstindigt arbete pa arbetsplatser
i kommunal , offentlig eller privat regi. Stod ges av arbetsanpassare som haller kontinuerlig kon-
takt med brukare och arbetsplatsen.

Antal platser ca 215
BAS

I Ornskéldsviks kommun jobbar vi efter BAS, som ir det gemensamma namnet for olika typer av daglig
verksamhet. Det dr organiserat i tre olika nivaer, BAS, AS och S.

BAS - Basarbete i samverkan

BAS verksamheten bedrivs i kommunens egna handikappanpassade lokaler. Gruppstorleken ar 2-7 ar-
betstagare och 1-2 handledare. Verksamheten dr anpassad utifrdn individens behov och sker i samverkan
med andra, Verksamheten kan besta av sinnesstimulering, social traning, legoarbete, data och egen till-
verkning sa som matlagning, bakning osv.

Var arbetsmetod skapar:
. Arbetsstruktur

. Samarbete 1 grupp

. Sjélvstandighet i arbetet

. Motivation, mening och gliddje i arbetet
. Kommunikationsarbete

BAS erbjuder nya erfarenheter med inriktning mot arbete. Utveckling och mdjlighet att gd vidare i BAS,
sker via uppfoljning i verksamhetsplaneringar och utvecklingsplaner.

AS - Arbete i samverkan
Vi erbjuder individen mgjlighet till arbete utifran individens egna behov och dnskemal, med stéd av per-

sonal. Grupperna bestér oftast av 5-8 arbetstagare och 1-2 handledare. Styrkan med *AS é&r att vi kan
erbjuda en arbetsinriktad verksamhet i syfte att skapa samhallskontakter.

Arbetsmetod

. Anpassa ett arbete till individens formaga

. Att se det friska och arbeta utifrdn det friska
. Att {4 utvecklas i sin egen takt

. Kontinuerligt stod fran personal

. Social arbetsgemenskap

. Individuell utveckling i grupp



S - Samhallssamverkan

S-grupp

Gruppintegrering pa 6ppna arbetsmarknaden. Vi erbjuder individen mgj-
lighet till arbete utifrén individens egna behov och dnskemél, med stod
av 2 AS personal. Gruppen kan besta av 4-5 arbetstagare och 1 handleda-
re.

S-plats

Individuell integrering innebér att utifran individens 6nskemal och forutsiattningar hitta ett
bra arbete ute i Oppna arbetsmarknaden. En arbetsanpassare foljer arbetstagaren till arbets-
platsen och hjélper till med introduktion och praktiska saker. Det &r en trygghet for individen
att ha en arbetsanpassare med sig, de har ocksa regelbunden kontakt med varandra.

Arbetsmetod

. Att tillsammans med personen gora en bedomning utifran personliga 6nskemél och
erfarenheter. Direfter uppsokande verksamhet pé foretag for att hitta lampliga arbeten.

. Information till personal, ledning och fackliga organisationer om * AS platsen &r en
viktig del.

. Finns behov av utbildning kring begdvningshandikappets innebdrd kan detta erbjudas.

Det sker en kontinuerlig uppfoljning. Detta sker genom utvecklingsplaner som upprittas och
utvérderas 16pande.

Ett antal personer gér vidare till olika former av anstillning eller utbildning. Vart arbete
handlar om att sldppa taget. Att individen kan utvecklas till en sjélvstandig person. Det dr
grunden for att skapa en trygg normalisering ute i samhéllet.

Kontakta oss!

Daglig verksamhet i Ornskéldsvik dr uppdelad i tva enheter, Basunen och Méngkraft. Vill du
lasa mer om dessa och vilka olika BAS, “AS och 2 AS platser det finns sé finns det en bro-
schyrer om Basunen och Méngkraft. Dessa finns att fa tag pd genom handikappomsorgen i
Ornskéldsvik och du kan ocks4 hitta dem pa kommunens hemsida. Har du fragor eller vill
du ha en broschyr sa kontakta gérna oss:

Anita Stigebrand Linnea Lindblad
Enhetschef Méngkraft Enhetschef Basunen
Ttn: 0660-882 41 Ttn: 0660-886 53



Hur fiar man daglig verksamhet?

Daglig verksamhet dr en insats man kan fa enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS). LSS ir en réttighetslag som ska garantera personer med omfattande och varaktiga funktionshin-
der goda levnadsvillkor, att de far den hjdlp de behover 1 de dagliga livet och att de kan pa verka vilket
stdd och service de far.

Daglig verksamhet har man rétt till om man ar i yrkesverksam élder, saknar forvirvsarbete och inte ut-
bildar sig. Man ska dven tillhora personkrets 1 eller 2. Personkrets 1 dr personer med utvecklingsstor-
ning och personer med autism eller autismliknande tillstdnd. Personkrets 2 &r personer med betydande
och bestdende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada 1 vuxen élder foranledd av yttre vald
eller kroppslig sjukdom.

Om man inte tillhor den grupp som har ritt till insatser enligt LSS sa har man mojlighet att enligt Social-
tjdnstlagen beredas daglig sysselséttning.

Vad kostar Daglig verksamhet?

Insatser enligt LSS ar kostnadsfria. Det enda man betalar for dr resor och méltider. Vid aktiviteter som
ridning och bad tas en egen avgift ut for aktiviteten.

Hur ansoker man om Daglig verksamhet?

For ansokan om LSS eller om du har négra fragor sé kontakta girna ndgon av LSS-handlédggarna:

De finns pé telefon nummer 0660-882 39 eller 0660-26 53 29

Besluts- och stddenheten
Nygatan 18
891 88 Ornskoldsvik

Mina anteckningar;
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